
MODELOS DE CERTIFICADOS O CONSTANCIAS LABORALES 

 

1) CERTIFICADO AL FINALIZAR LA RELACIÓN LABORAL 

Certificado Laboral 1 

La Empresa “………..” certifica que el Sr. …………….. con documento de identidad N° 

………. se desempeñó en esta firma, desempeñándose en el cargo de ……………. desde el 

(fecha de inicio de la relación laboral) hasta la fecha (fecha de finalización de la relación 

laboral), percibiendo un salario mensual de guaraníes………….(Gs.:..). .-----------------------

------------------------------------------------- 

La presente constancia de trabajo se expide, a pedido de la parte interesada para lo que 

hubiere lugar , en la ciudad de ………….. de la República del ……….., a los ……. dias del 

mes de ………. del año 20.…..----- 

 

Firma del Empleador o su Representante 

Sello de la Empresa 

2) CERTIFICADO LABORAL MENSUAL (ART. 104° DEL CÓDIGO 

LABORAL). 

Constancia Laboral 2 

La Empresa “………..” hace constar que el Sr. …………….. con documento de identidad 

N° ………. se desempeñó durante el mes de …… (mes/año) realizando labores 

accidentales de carácter transitorio durante ….. (cantidad) de días, percibiendo 

guaraníes………….(Gs.:..), en carácter de remuneración. 

La presente constancia de trabajo se expide, a pedido de la parte interesada para lo que 

hubiere lugar, en la ciudad de ………….. de la República del……….., a los ……. dias del 

mes de ………. del año 20.…..-- 

 

Firma del Empleador o su Representante 

Sello de la Empresa 

 


